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Willkommen auf der Erfolgsspur.
Jetzt Franchise-Partner

Unsere jahrzehntelange Zusammenarbeit mit enga-
gierten Franchise-Partnern hat gezeigt, dass unser
Konzept aufgeht. Dauerhaft und mit Gberdurch-
schnittlichem Erfolg.

IM JAHR 2019 ZAHLEN WIR INSGESAMT
UBER 260 MARKTE.

Diese Zahl erfullt uns mit Stolz und wir méchten die-
se Zahl mit dir ausbauen — mit deinen Kompetenzen
und deinen Erfahrungen.

Du planst deinen Weg in die Selbststandigkeit und
suchst einen starken Partner? Mit einem umfassen-
den Leistungspaket fordern wir deinen Einstieg und
begleiten dich dauerhaft, um deinen Erfolg als unser
Franchise-Partner langfristig zu sichern.

Seit vielen Jahren steht FISHBULL taglich vielen Tau-
send Kunden fir Einkdufe rund um Haus, Garten und
vieles mehr zur Verfligung. Mit unserem Sortiment,
kompetenter Beratung und unserem Markenauftritt
ist FISHBULL zu einer bekannten Marke geworden.
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bei FISHBULL werden.

Die FISHBULL-Familie
wachst - wachse mit!

Mit uns profitierst du von einem starken und be-
kannten Markennamen, hervorragenden Einkaufs-
konditionen, einem bestens ausgebauten Kompe-
tenznetzwerk, durchdachten MarketingmaBnahmen
und vielem mehr.

Was wir tun, das machen wir mit Herzblut und Lei-
denschaft. Wenn auch du fiir den Handel und unsere
Produkte brennst, dann sollten wir uns kennenler-
nen. Werde auch du ein Teil unseres Unternehmens
und lass uns den Weg in eine gemeinsame Zukunft
gemeinsam beschreiten.

Es freut sich auf dich
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UNSERE ERFOLGSSTORY

...WIRD WEITERGESCHRIEBEN.

WERDE TEIL DES
NACHSTEN KAPITELS.

FISHBULL wurde 1995 gegriindet und ist heute mit
rund 260 Markten in ganz Deutschland vertreten. Im
Jahr 1999 wurde mit den ersten Markten der Grund-
stein fir unser erfolgreiches Partnergeschaft gelegt,
welches seitdem stetig gewachsen ist. Heute zahlen
wir 160 Franchisemarkte und wir expandieren kon-
tinuierlich weiter.

Schon seit vielen Jahren sind wir Mitglied im Fran-
chiseverband und der Erfolg gibt uns Recht. Wir le-
gen Wert auf eine personliche und partnerschaftli-
che Zusammenarbeit mit unseren Franchise-Neh-
mern. Wir profitieren von deinem Engagement und
deinen Kompetenzen - du von unserem attraktiven
Leistungspaket.

Das von den Fischer-Briidern
entwickelte System Schrauben
und Kleineisen zum einheitlichen
kg-Preis von damals 10,- DM zu
verkaufen, wurde in allen Schleu-
dermaxe-Filialen 1:1 ibernommen
und stellte sich auch dort als sehr
erfolgreich heraus.

Die Briider Fischer beginnen
mit der Arbeit als Marktfahrer.
Auf Wochenmérkten werden dabei
Werkzeuge, Schrauben und Nagel
verkauft.

Drei Jahre spéter erdffneten die
Briider in Uckersdorf auf einer
Fléche von 90 mihren ersten

Standort mit festem
Werkzeugverkauf.

2wei Jahre spéter wurde in Weiden

in einer ehemaligen Tankstelle mit

120 m? Flche ein weiterer Markt
derFischer-Briider erdffnet.

Rest- & Sonde

ren: Werkzeuge, Schraubel

4 | Stand 13.11.2019

QQ‘VRANCH/S,&//
N

S >
£ i3
w 4
(=] o
~
B Q

% &

/e N\
“eRrEg vOO

Die Franchiseidee begannen wir

45 Mérkte und Partnermarkte in erstmals im Jahr 2009 am Markt zu Fa

Bayern, Thiiringen und Sachsen platzieren. in¢
eroffnet. te

In Hallstadt startete auf einer
Gesamtfldche von 6.000 m” die erste

Insgesamt wurden bis 2008

Veranstaltung nach dem sorgfaltig
ausgearbeiteten Konzept, das von
den Kunden mit iiberwaltigender
Resonanz angenommen wurde —
mehr als 40.000 Kunden bestatigten
die Grundidee.
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" FISHBULL-
“ERANCHISE- _PARTNER'
WERDEN.

. Eine gute Entscheldung
fur die Zunkunft /

Unsere Idee wichst und nimmt Unser Konzept macht Karriere und Drei Jahre spater nahm der Zug
Fahrt auf. Wir beenden das Jahr mit festigt sich weiter am Markt. Wir richtig Fahrt auf. Am Ende des
insgesamt 61 Sonderpreis Baumérk- ~ enden mitinsgesamt 24 Franchisern  Jahres gab es bundesweit insgesamt
ten, davon zwolf als eigenstandige und sind jetzt 79xin Deutschland 99 Sonderpreis Baumarkte, davon

Franchise-Unternehmer. vertreten. zwalf als eigenstandige Franchise-
Unternehmen.

www.sonderpreis-baumarkt.de

Ein Jahr spater waren wir auch
online prasent. Seitdem bieten wir
unseren Kunden auch die Maglich-
keit in unserem Onlineshop Waren

einzukaufen.

Die erste Auszeichnung: Wir wurden

Vollmitglied im Deutschen Franchi-

severbund. Dank der Zufriedenheit

unserer Franchisepartner erhielten
wir den F&C Award Gold.

das ist es, was wir gemeinsam mit dir anstreben. Es
ist wichtig fiir uns, deine Unternehmerpersonlich-
keit in unseren Reihen zu wissen. Daflir bieten wir
dir im Rahmen unserer Geschaftsstruktur einzig-
artige Vorteile. Arbeite mit uns zusammen und du
wirst sehen: Erfolg ist planbar.

Bisher haben wir iiber 260 Markte
erdffnet, davon sind etwa 160
eigenstandige Franchise-Unterneh-
men. In diesem Jahr feiern wirauch
unser 15-jahriges Firmenjubilaum.

Die Expansion der Sonderpreis
Baumarkte st in vollem Gange:
50 neue Markte werden erdffnet.
Das Ziel ist klar: noch naher vor die
Haustiiren der Heimwerker und
Renovierer zu kommen.
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Konzept

. WIR BAUEN AUF DE\NE
KON\PETENZ o

UBERDURCHSCHNITTLICHES
WACHSTUM

Wir sind seit 1999 am Markt vertreten und bieten
einen hohen Bekanntheitsgrad.

Wir bieten dir ein Konzept, das in der deutschen Bau- |
markt-Branche einmalig ist.

B Wir verkaufen die gangigsten Artikel fur
Heimwerker und Renovierer

B Wir stellen ein kompaktes ausgereiftes
Sortiment nach unserem hauseigenen
Preis-Leistungsversprechen zusammen

ST
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EINKAUF UND SORTIMENTE

Wir stellen sichere Einkaufspreise sicher. Diese ver-
helfen dir zu einem klaren Wettbewerbsvorteil und
gewabhrleisten niedrige Kosten.

B Sortimentsgestaltung und Aktualisierung
mit erfolgreichen und getesteten Artikeln

B Verhandeln und Planen von neuen Aktionen

PROFITIERE VON
UNSERER MARKENBEKANNTHEIT

B Entwicklung und weitere Positionierung Metabo R
der Marke ,Sonderpreis Baumarkt” i

B Prospektwerbungen

schraube

Versorgung mit Plakaten und
Verkaufsfordermitteln im Markt

el

=3

Linsenblech- Pfosten- Profi-Plus-Span-
schraube verbindungs- plattenschrauben

e chnaDoba b 752 enbi
Tsxikmn,
004

B Gestaltung der Eréffnungswerbung

), 3 #DONNERSTAG, 26.04. ”
B Organisation und Gestaltung von : m -

C D
|

Sonderaktionen

B Pressearbeit

www.sonderpreis-baumarkt.de

B Onlinemarketingaktionen

IT

B Beschaffung von Hard- und Software
B Support fir alle Hard- und Softwarefragen
B Betreuung der Filialwarenwirtschaft

B Controlling und Auswertung
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EISENWAREN - SCHRAUBEN UND
MUTTERN ZUM GUNSTIGEN PREIS

Schrauben sind fiir jeden Hand- und Heimwerker
unverzichtbar und gehoren ohne Frage zur Grund-
ausstattung. In unseren Markten findet der Kunde
ein umfangreiches Schraubensortiment, d. h. der
Kunde kann seinen Einkauf nach seinem genauen
Bedarf (Grof3e und Menge) ausrichten und bezahlt
im Anschluss grammgenau einen einheitlichen Preis.

Wir haben ein fiir unsere Kunden einzigartiges Ver-
kaufssystem entwickelt, so dass dieser im Schrau-
benbereich zu einem Einheitspreis auf kg-Basis ein-
kaufen kann.

8 | Stand 13.11.2019



WERKZEUGZUBEHOR

Zu unserem Werkzeugzubehor gehéren Trennschei-
ben, Bohrer und Kreissageblatter. Diese lassen wir
mit unseren Eigenmarken ,GERMANIA” und ,FISH-
BULL" selbst produzieren. Des Weiteren erhalten
wir Postenangebote von namhaften Herstellern,
so dass wir auch in diesen Warengruppen standig
Artikel mindestens zum %2 Preis der Mitbewerber
vermarkten kénnen.

TECHNIK UND WERKZEUG

®

Wir fihren eine gro3e Auswahl an Maschinen und
Werkzeugen. Egal ob Handwerker oder Heimwerker
- bei uns findest du glinstige Elektrowerkzeuge in
groBBer Auswahl.

s ARTIKEL FUR GARTEN UND FREIZEIT

Bei uns findest du auch ein vielfdltiges Angebot
rund um die Themen Garten und Freizeit. Mit un-
seren Sonnenschirmen und Pavillons wird dein
Garten zu einem kleinen Paradies. Daneben findest
du eine grof3e Auswahl an Gartenmébeln. Auch fiir
die Grillsaison bist du mit uns bestens gerstet. Und
auch das passende Gartenwerkzeug findest du bei
uns - egal ob Astscheren, Biigelsigen, Sicheln, Axte,
Spaltkeile und Spaten.

RENOVIEREN UND WOHNEN

Hier haben wir mit unseren Lieferanten ein Produkt-
portfolio zusammengestellt, das auf den Heim- und
Profiheimwerker abgestimmt ist.

' AKTIONSWARE

Unser Werbesortiment wird jede Woche aktuali-
siert. Es werden wochentlich neue Werbeaktionen
durchgefiihrt. Die Aktionssortimente werden sai-
sonbedingt ausgewahlt oder an Besonderheiten
ausgerichtet.

www.sonderpreis-baumarkt.de
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WERDE DEIN EIGENER CHEF

VORAUSSETZUNGEN

Grundsatzlich sind keine Vorkenntnisse notwendig.
Als Franchise-Nehmer von Sonderpreis Baumarkt
wirst du selbstverstandlich griindlich auf deine Auf-
gaben vorbereitet.

UNTERNEHMERISCHE QUALITATEN WIE:

- kaufmannisches Denken und Handeln

- Freude am Umgang mit Werkzeug

- unbegrenzte Leistungsbereitschaft

- Spall am Umgang mit Mitarbeitern und Kunden
- Kenntnisse im Einzelhandel

- leitende Position im Einzelhandel von Vorteil

- Branchenkenner

setzen wir allerdings zwingend voraus.

Gesamtkapitalbedarf ca. 250.000,- € -
(inkl. Eigenkapital) bis 300.000,- €

Eigenkapital ca.45.000,-€ »
~ P g
einmalige Lizenzgebiihr ca.20.000,-€
. R

~ ,ﬁ

monatl. Franchisegebiihr y 2,5 % vom
Nettoumsatz

A
o
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PLANUNGSPHASE UND
OBJEKTENTWICKLUNG:

- Die Mietverantwortung tragt der Franchisegeber

- Suche nach geeigneten Ladenlokalen und
Erstellung von Standortanalysen

- Behordliche Anmeldungen

- Unterstiitzung in der Businessplanerstellung
und Tipps zur Finanzierung

- Einrichtungsplanung fiir deinen Markt

- Vermittlung der notwendigen Versicherungen

- Unterstiitzung bei der Personalsuche und Einar-
beitung deiner Mitarbeiter

- Marketingunterstiitzung und Planung
deiner Eroffnungswerbung

@ VERTRIEBSAUFBAU: @ BETRIEBSPHASE:

- Regalierungsplan und Einrichtung - Beratung bei betriebswirtschaftlichen Themen

- Erstausstattung mit Ware und und rechtlichen Fragen
Verkaufsfordermitteln - Betriebswirtschaftliche Benchmarks zum

- Sonderkonditionen zur Neuer&ffnung Vergleich der Geschéftszahlen

- Betreuung und Unterstutzung vor Ort durch - Kontinuierliche Schulungsangebote auch
geschulte Mitarbeiter bei Einrichtung durch E-Learning-Plattform
und Eréffnung des Marktes - Betreuung und Unterstltzung vor Ort durch

- Erstellen von Planzahlen geschulte Mitarbeiter im operativen Geschaft

- Grundschulung liber hauseigene Akademie - Unterstiitzung bei der Werbeplanung durch un-
(Verkauf, Mitarbeiterfiihrung, Warenwirtschaft) sere hauseigene Marketing- und Grafikabteilung

- Sortimentsgestaltung (inkl. unseres - Franchisepartnertagung 1x pro Jahr
Warenwirtschaftssystems) - Unterstiitzung und gegenseitiger Austausch

- Auswahl, Bestellung und Aufbau der durch den Franchisebeirat
Eroffnungswerbeware - Unterstlitzung bei allen administrativen

Aufgaben durch die Zentralverwaltung
- Kontinuierliche Warenversorgung und
Marketingmal3nahmen

Ehrung der
Fishbull Franz Fischer
Qualitatswerkzeuge GmbH
— Sonderpreisbaumarkt

UNSER KONZEPT GIBT UNS RECHT.

Vorbildliche Unterstitzung
der Nachwuchskrafte
im Franchising

Als seit Jahren zertifiziertes Vollmitglied im
Deutschen Franchiseverband freuen

wir uns unter anderem iiber

den FRANNY 2017.

www.sonderpreis-baumarkt.de Stand 13.11.2019 | 11
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Im Juni 2011 haben Simon und Philip Schwetz zu-
sammen mit Andreas Hindemith ihren ersten Son-
derpreis Baumarkt eréffnet. Acht Jahre spdter sind
es insgesamt 15 Mdrkte. Auch 2020 sollen weitere
hinzukommen.

1) Wie hat die Einarbeitung als neuer Franchise-
partner ausgesehen?

,Unsere Einarbeitung fand im damaligen Ausbil-
dungsmarkt in Weitramsdorf statt. Wir wurden ins
kalte Wasser geworfen und haben alle Ablaufe von
der Pike auf gelernt. Innerhalb von zwei Wochen
konnten wir alle Facetten des Einzelhandels von
der Warenverraumung, Giber den Verkauf bis hin zur
Disposition kennenlernen. Heute lauft die Einarbei-
tung neuer Franchisepartner noch professioneller
ab: Durch ein firmeneigenes Akademie-Zentrum in
Dorsten kdnnen zukiinftige Franchisenehmer eine
qualitativ hochwertige Ausbildung durchlaufen.”

2) Welche Eigenschaften muss ich als Franchise-
nehmer mitbringen?

,Das Unternehmertum muss in den Adern flieBen
und man muss ein Gespur dafiir mitbringen wie der
Handel tickt. Die Zufriedenheit unserer Kunden steht
fur uns immer im Vordergrund. Zudem sollte man
Spald am Verkaufen mitbringen und ein freundliches
Wesen haben. Auch ein unternehmerischer Back-
ground ist als zukiinftiger Partner von Sonderpreis
Baumarkt von Vorteil”

12 | Stand 13.11.2019

In den folgenden Interviews
gewadhren uns die Franchise-

nehmer einen Einblick in
das Franchisekonzept von
Sonderpreis Baumarkt.

3) Seit wann seid ihr als Franchisepartner aktiv?
LUnseren ersten Markt haben wir im Juni 2011 er-
offnet. Aktuell haben wir insgesamt 15 Markte, die
Neueréffnung eines weiteren ist noch fiir 2019 ge-
plant. Im nachsten Jahr mochten wir noch weiter
expandieren.

4) Was gefillt euch an eurer Aufgabe am besten?
,Wir schatzen die Mdglichkeit uns unsere Arbeit frei
und selbststandig einteilen zu kénnen. Wir haben die
groBe Freiheit projektbezogen arbeiten zu kénnen.
Jeder Tag bringt neue Aufgaben mit sich; das treibt
uns an und macht uns groen Spal3. Natrlich tragen
vor allem auch unsere Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter zu unserem Erfolg bei. Wir sind eine grof3e
Sonderpreis Baumarkt — Familie geworden, die den
Erfolg unseres Unternehmens taglich voranbringen
will und stolz darauf ist, ein Macher zu sein.”

5) Wieistdie Unterstiitzung durch die Zentralver-
waltung?

+Wir schatzen die Unterstlitzung und enge Zusam-
menarbeit durch die Zentralverwaltung. Uber die
Jahre haben sich viele zu Spezialisten entwickelt,
die uns immer mit Rat und Tat zur Seite stehen. Wir
leben ein partnerschaftliches und freundschaftliches
Verhdltnis. Alle Herausforderungen werden gemein-
sam bewaltigt und wir pflegen untereinander ein
freundliches Miteinander. Bei Fragen wird einem
immer weitergeholfen”

g
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6) Wie seid ihr auf das Konzept aufmerksam ge-
worden?

,Uber das Franchiseportal https://www.franchi-
seportal.de/ haben wir uns tber die Moglichkeit
verschiedener Franchisesysteme informiert und sind
dadurch auf das Konzept von Sonderpreis Baumarkt
aufmerksam geworden. Das hat unser Interesse ge-
weckt; nach eingehender Beschéaftigung und auch
der Unterstlitzung der Zentralverwaltung bei Fragen
haben wir uns entschieden mit diesem System un-
seren Traum von der Selbststandigkeit verwirklichen
zu wollen/”

7) Welche Voraussetzungen bringt ihr mit?

+Als Unternehmer sollte man immer gut mit Zahlen
umgehen kdénnen. Eine Kombination aus handwerk-
licher Begabung und unternehmerischem Denken
ist die nahezu ideale Voraussetzung, um erfolgreich
als Franchisepartner arbeiten zu kdnnen. Auch eine
gewisse Macher-Mentalitat ist von Vorteil: Wir pa-
cken Dinge gemeinsam an, wir krempeln die Arme
hoch und fackeln nicht lange”

www.sonderpreis-baumarkt.de

8) Welchen beruflichen Hintergrund muss ich mit-
bringen? Brauche ich bestimmte Erfahrungen aus
der Praxis?

Simon Schwetz und Andreas Hindemith haben ein
betriebswirtschaftliches Studium absolviert. Philip
Schwetz hat nach dem Abitur eine Ausbildung zum
Handelsfachwirt gemacht und ist nach dem Sam-
meln praktischer Erfahrungen in der Modebranche
zum Baumarkt gekommen. ,Erfahrungen aus der
Praxis — gerade aus dem Bereich Handel - sind im-
mer von Vorteil, um einzelne Abldufe und Prozesse
genauer zu verstehen’, so Philip Schwetz.

9) Wie erfolgt die Zusammenarbeit mit anderen
Franchisepartnern?

,Wir stehen in standigem Austausch mit anderen
Franchisepartnern und arbeiten taglich gemeinsam
zusammen. Die jahrlich stattfindende Franchise-Ta-
gung gibt uns die Moglichkeit unsere Erfahrungen
untereinander in kollegialer und sogar familiarer
Atmosphare auszutauschen. Auch Ansprechpartner
aus der Zentralverwaltung stehen fiir Informationen
und Anregungen zur Verfliigung. Simon Schwetz
ist sogar Vorsitzender des Franchise-Beirats. Jeder
kann das Konzept vorantreiben und die Vision von
Sonderpreis Baumarkt vorantreiben. Das ist von der
Zentrale auch so gewlinscht.”
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Seit Februar 2012 ist Janett Kiihne zusammen mit
ihrer Familie im Franchisesystem aktiv. Inzwischen
kamen zwei Mdrkte dazu und weitere sollen in den
ndichsten Jahren folgen.

1) Wie hat die Einarbeitung als neuer Franchise-
partner ausgesehen?

»~Auch wir haben unsere Einarbeitung im Ausbil-
dungsmarkt in Weitramsdorf absolviert. Wir konnten
erste Einblicke von der Er6ffnung eines Marktes bis
hin zum Bestellen von Waren gewinnen. Damals gab
es noch kein Warenwirtschaftssystem und wir arbei-
teten noch mit Excel-Listen und Co. Mit Hilfe von
Birgit Peters (Ausbildungsleiterin im Akademie-Zen-
trum in Dorsten) konnten wir den Tagesablauf in ei-
nem SPB-Markt kennenlernen. An der Entwicklung
der letzten Jahre erkennt man gut wie schnell die
Firma gewachsen und sich weiterentwickelt hat”

14 | Stand 13.11.2019
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2) Welche Eigenschaften muss ich als Franchise-
nehmer mitbringen?

,Es ist von Vorteil eine Art Allrounder zu sein. Meine
Familie und ich kommen sowohl aus dem kaufman-
nischen als auch aus dem handwerklichen Bereich,
so dass wir neue Herausforderungen stets gut be-
waltigen konnten und damit die idealen Vorausset-
zungen fir das Flihren mehrerer Markte mitbringen.”

g.
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3) Seit wann seid ihr als Franchisepartner aktiv?
JWir haben unseren ersten Markt im Februar 2012
in Leipzig eroffnet. In den folgenden Jahren kamen
zwei weitere Markte hinzu, seit 2016 ist auch mein
Mann im Familienunternehmen aktiv. Wir sind wei-
terhin auf der Suche nach neuen Standorten, da wir
auch gerne weiter expandieren mochten.”

4) Was gefillt euch an eurer Aufgabe am besten?
,Meine Arbeit ist sehr abwechslungsreich und es gibt
téglich neue Herausforderungen. Ich mag es selbst-
bestimmt zu arbeiten und zu meinem eigenen Erfolg
beizutragen.”

5) Wieistdie Unterstiitzung durch die Zentralver-
waltung?

+Es gibt Ansprechpartner fiir jeden Bereich; der Di-
alog mit den Mitarbeitern in der Zentrale erfolgt
stets I6sungsorientiert und partnerschaftlich. Wir
mochten alle die Marke Sonderpreis Baumarkt vor-
antreiben.”

6) Wie seid ihr auf das Konzept aufmerksam ge-
worden?

,Wir haben uns lGiber verschiedene Franchiseportale
informiert und sind dabei iber SPB gestolpert. Das
System hat uns direkt angesprochen und nach ei-
nem Besuch und persdnlichem Gesprach in einem
Franchisemarkt in Klipphausen waren wir in unserer
Meinung bestarkt. Dann haben wir beschlossen, dass
auch wir ,ein Macher” werden wollen/”

7) Welche Voraussetzungen bringt ihr mit?

»,Man muss Bock auf etwas Neues und Spal3 an der
Weiterentwicklung haben. Man muss sich auch be-
wusst sein, dass man als selbststandiger Unterneh-
mer auch immer Ansprechpartner fiir seine Mitar-
beiter ist und auch hier eine hohe Verantwortung
hat, aber dafiir auch die Mdglichkeit hat am eigenen
Erfolg aktiv mitzuarbeiten.”

www.sonderpreis-baumarkt.de

8) Welchen beruflichen Hintergrund muss ich mit-
bringen? Brauche ich bestimmte Erfahrungen aus
der Praxis?

+Als Handelsfachwirtin kenne ich mich gut mit Zah-
len, Daten und Fakten aus. Zudem bringe ich Er-
fahrungen aus dem Lebensmittelhandel mit, mei-
ne Eltern sind bereits seit 1996 mit einer eigenen
Tankstelle selbststandig und mein Mann verfiigt
Uber eine Meisterausbildung. Somit sind wir sehr
vielschichtig aufgestellt und kénnen mit sich ver-
andernden Aufgaben gut umgehen. Auch das For-
men eines Teams und mit diesem zu arbeiten ist eine
spannende Aufgabe.”

9) Wie erfolgt die Zusammenarbeit mit anderen
Franchisepartnern?

,Die Zusammenarbeit lduft gut. Seit 2016 bin ich im
Beirat aktiv. Viele Franchisepartner wenden sich mit
Fragen an den Beirat. Diese werden zusammenge-
tragen und mehrmals im Jahr mit der Zentrale be-
sprochen; wir kennen uns alle persénlich und stehen
in regelmaBigem Kontakt. Die Kommunikation ist
offen und konstruktiv. Es gibt stets die Moglichkeit
flr einen persoénlichen Austausch.”

Stand 13.11.2019 | 15



Unser spezielles Schulungskonzept ist optimal auf
den Bedarf unserer neuen Franchise-Partner abge-
stimmt und setzt sich aus einem vielseitigen Ange-
bot zusammen. So stehen dir im Rahmen unseres
E-Learning-Angebots zahlreiche FISHBULL-spezifi-
sche Themen, fachliche Inhalte bis hin zu Themen
wie Datenschutzgrundversorgung oder Arbeitssi-
cherheit zur Verfiigung.

16 | Stand 13.11.2019
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Mit unserem fundierten

Schulungsprogramm wirst du
optimal auf deinen Einstieg bei

FISHBULL vorbereitet.

Aber auch eine Vielzahl von Prasenzveranstaltungen
sind in unserem Schulungsprogramm vorgesehen;
so zum Beispiel unsere Verkaufsférderschulungen in
unserer Firmenzentrale in Neustadt bei Coburg, die
einem ersten Kennenlernen sowie der Vermittlung
grundlegender Informationen dienen.

Deine Mitarbeiter und auch du selbst werden von
uns partnerschaftlich begleitet und intensiv auf dei-
ne beginnende Franchise-Karriere vorbereitet.




VERKAUFSFLACHEN: W IN STADTEN AB
5.000 EINWOHNERN

- ebenerdige Fliche von 650-1.000 m?

- Lagerfliche ca. 100 m?

- AuBenfliche ab 50 m? Bl AN AUSFALLSTRABEN

- Eingang: MIT CA. 25 PARKPLATZEN
Automatiktlr mit direktem
Zugang zum Parkplatz

- Anlieferung: B GERNE NEBEN BAU-,
Zufahrtsmaoglichkeit fiir 40-Tonner mit Rampe FACH- UND SUPERMARKTEN
oder ebenerdig

- Boden:
dauerhaft belastbarer Boden mit 1,5 t/m?

- Decke:
lichte Hohe min.3 m

- Beleuchtung:
ausreichende Beleuchtung nach der jeweils
gultigen Arbeitsstattenverordnung,
vorzugsweise LED

- Heizung:
nach Vorschrift mit Deckenliiftern

- Sozialrdume:

1x Marktleiterburo,

1x Sozialraum, 2x WC
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WER SIND WIR?

+Wir sind der beliebte Baumarkt-Discounter vor Ort,
der Menschen mit seiner einzigartigen und fokus-
sierten Idee begeistert.”

Wir sind d e r kundennahe Baumarkt-Discounter
mit einem einzigartigen Konzept. Dabei fokussie-
ren wir uns mit unserer Idee auf die wesentlichen
Bedarfe fiir Heim und Garten. Wir versprechen ein
faires Preis-Leistungs-Verhaltnis und leben ein res-
pektvolles Miteinander. Das sind die Grundpfeiler fiir
unseren gemeinsamen Erfolg.

WAS WOLLEN WIR SEIN?

4Wir leben eine einmalige Marke.”

Mit Transparenz gegenuber Mitarbeitern, Partnern
und Kunden werden wir stetig, Hand-in-Hand und
zielorientiert wachsen. Wir entwickeln uns immer
weiter. Als Einheit schaffen wir eine hohe Kunden-
zufriedenheit und begeistern durch eine gemeinsa-
me Darstellung nach innen und auf3en. Wir sind eine
einmalige Marke.
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WAS TUN WIR?

,Durch unsere eigene Baumarkt-DNA schaffen wir
Macher. Direkt, nachhaltig und auf Augenhohe.”

Mit Herzblut und einer offenen und ehrlichen
Kommunikation vermitteln wir eine eigene Bau-
markt-DNA. Wir tGberraschen durch Kompetenz und
Nachhaltigkeit. Durch gezielte MaBnahmen und Sys-
teme machen wir Menschen zu Machern.




WIE SIEHT UNSERE
ARBEIT AUS?

LKontinuierliches WACHSEN erfordert WOLLEN,
KONNEN, DURFEN - MACHEN!"

Wir haben ziel- und ergebnisorientierte Abldufe und
klar definierte Aufgabenbereiche. Wir bleiben agil,
flexibel und marktorientiert. Damit schaffen wir eine
Basis fur Kundenbegeisterung und Mitarbeiterzufrie-
denheit. Unser Ziel ist die ,Zusammenarbeit auf Au-
genhohe”. Wir pflegen einen respektvollen Umgang
miteinander, erkennen Leistungen an und zeigen
Wertschatzung fir Arbeit und Person.

WO ARBEITEN WIR?

FURWEN TUN
WIR ETWAS?

LJUnser Antrieb sind alle Kunden und Mitarbeiter von
gestern, heute und morgen - alle MACHER."

Unsere Kunden werden kompetent, unkompliziert
und ziigig beraten. Wir stehen zu unserem Namen:
die Marke ,Sonderpreis Baumarkt” vereint besonde-
res Preisbewusstsein sowie Produkt- und Serviceori-
entierung.

1

,Jmmer eine Empfehlung wert

Wir arbeiten an einem Ort, an dem sich zufriedene
Mitarbeiter und gliickliche Kunden zu Hause fiih-
len. Wir haben klare Ziele: ein positives Betriebsklima
und die Loyalitat gegenliber unseren Machern.

www.sonderpreis-baumarkt.de
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v’ FINANZIERUNG

Wir bieten Unterstiitzung bei der Finanzierung. Fiir
die Ero6ffnung eines Franchise-Marktes ist ein Eigen-
kapital von ca. 45.000 Euro notwendig.

v/ STANDORTWAHL

Bei der Suche nach dem richtigen Standort und dem
passenden Objekt fiir deinen eigenen Markt kannst
du auf das Know-how unserer Expansionsabteilung
setzen. Diese unterstitzt dich durch die Erstellung
von Standortanalysen und bei Verhandlungen mit
Vermietern, Behorden und Architekten.

v WARENWIRTSCHAFT

Unser Warenwirtschaftssystem unterstiitzt dich
beim Tagesgeschéaft und dabei den Uberblick tiber
Warenbestdnde zu behalten. Die Stammdatenpflege
erledigt die Zentralverwaltung.
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v’ EINKAUF

Die Sortimentsgestaltung und Konditionsverhand-
lungen ibernehmen unsere Experten im Einkauf fiir
dich.

v’ EINARBEITUNG

Damit du deinen Markt punktlich zur Eréffnung in
Eigenregie fihren kannst, arbeiten wir dich in un-
seren bestehenden Markten ein. Darliiber hinaus
bekommst du im Rahmen deiner Einarbeitung die
Gelegenheit die Strukturen und Ansprechpartner in
unserem Unternehmen kennenzulernen. Im operati-
ven Tagesgeschaft unterstiitzt dich dauerhaft einer
unserer Franchiseberater.

v’ MITARBEITER

Unsere Personalabteilung unterstiitzt dich auf
Wunsch bei der Suche nach qualifizierten Mitarbei-
tern.
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Als Mitglied unseres Unternehmens muss Unterneh-

mergeist in deinen Adern flieBen. Neben Freude am
Verkaufen, Verstdndnis fiir Geschdiftszahlen und ei-
nem Hdndchen fiir Personalfiihrung solltest du das
Bewusstsein besitzen, dass dein eigenverantwortliches

T TRRPRRTLA Engagement der Schliissel zu deinem Erfolg ist.

VORAUSSETZUNGEN

B kaufmannisches Denken und Handeln
B SpaB am Umgang mit Kunden und Mitarbeitern

B Unternehmerisches Denken und Handeln
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IN5 SCHRITTEN
ZUM ERFOLG

Wenn wir dich von unserem Franchise-System Uber-
zeugen konnten, dann sollten wir uns kennenlernen.
Wir sind bundesweit laufend auf der Suche nach
neuen Franchise-Partnern und freuen uns, auch dich
schon bald in unserem Franchise-Team willkommen
heien zu konnen.

Nimm deine Zukunft selbst in die Hand und komm
auf uns zu.

QO KONTAKTAUFNAHME:

Auf unserer Homepage
www.sonderpreis-baumarkt.de findest du unseren
Bewerbungsbogen. Bitte fiille diesen aus und schi-
cke ihn an kwittmann@sonderpreis-baumarkt.de,
damit wir uns ein erstes Bild von deinen Wiinschen
und Vorstellungen machen kdnnen.

@ INFORMATION:

Wir flihren ein unverbindliches Erstgesprach und
informieren dich Giber unser Franchisekonzept. Wir
klaren alle Fragen und stimmen die weitere Vorge-
hensweise mit dir ab.

@ STRATEGIE:

Wir unterstitzen dich gerne bei der Konzeption
unseres gemeinsamen Vorhabens, helfen bei der
Erstellung eines Businessplans und geben dir Tipps
zur Finanzierung.

Q?D STANDORT:

Durch gemeinsame Standortanalysen wahlen wir ei-
nen geeigneten Standort aus, der dir und unseren
Vorstellungen und Wiinschen entspricht.

P
EROFFNUNG:

Geschéftsausstattung, Einarbeitung, Eréffnungswer-
bung: Wir verfiigen lber langjahrige Erfahrungen in
der erfolgreichen Er6ffnung von Mérkten und unter-
stutzen dich in allen Bereichen.

[\
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VORTEILE
FRANCHISING:

B Rascher Markteintritt durch bestehendes
und etabliertes Franchise-Konzept

B langjdhrige Erfahrung am Markt

B Minimiertes Grindungsrisiko durch Know-how
des Franchisegebers

B Ausgereifte Marketingstrategie durch
Unterstltzung der Zentrale

B Einkaufsvorteile durch besondere Konditionen
beim gemeinsamen Einkauf

B Wir unterstiitzen bei der Beschaffung
von Fremdkapital

B Prufung des Standorts

UNSER
PARTNER-NETZWERK

Profitiere durch regelmaBigen Erfahrungsaustausch
vom Erfolg deiner Franchise-Kollegen.

Networking wird bei uns grof3geschrieben und dem-
entsprechend geférdert. Jedes Jahr laden wir zur
Franchisetagung ein, an der alle Franchise-Partner
teilnehmen. Dort haben alle Verantwortlichen die
Maoglichkeit mit der Geschaftsleitung zusammenzu-
kommen und sich zu Themen wie Marketing, Sorti-
ment/Einkauf, Vertrieb und Franchise-Entwicklun-
gen auszutauschen.

www.sonderpreis-baumarkt.de

DEINE PERSONLICHEN
ANSPRECHPARTNER

Du hast Fragen? Schreib eine E-Mail oder ruf
uns an. Unsere Franchise-Spezialisten sind ger-
ne fir dich da.

Klaus Wittmann
kwittmann@sonderpreis-baumarkt.de

Telefon: +49 9561 319252
Telefax: +49 9561 319254
Mobil: +49 171 4086537

SWir freuen uns auf dich!”
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IMPRESSUM

FISHBULL Franz Fischer Qualitatswerkzeuge GmbH
LiebigstraBBe 7 | 96465 Neustadt bei Coburg
Tel.: +49 (09568) 897270-0 | Fax: +49 (09568) 897270-8888
Ansprechpartner: Manfred Fischer
E-Mail: info@sonderpreis-baumarkt.de | www.sonderpreis-baumarkt.de

Alle Inhalte dieser Broschiire, insbesondere Texte, Fotografien und Grafiken, sind urheberrechtlich geschiitzt. Das Urheberrecht liegt, soweit nicht ausdriicklich anders gekennzeichnet, bei der FISHBULL
Franz Fischer Qualitatswerkzeuge GmbH. Eine Verwendung, Vervielfaltigung oder Verdffentlichung der Inhalte ist ausschlieBlich nach vorheriger schriftlicher Zustimmung des Urhebers erlaubt.




